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Einführung ins Thema

Kind in Familie

Inobhutnahme

Bereitschaftspflege –
Zeit der Perspektivklärung

Zurück in Familie Vollzeitpflege AdoptivfamilieVerwandtenpflegeHeimerziehung



Verantwortung für
ein Kind auf Zeit übernehmen

Bereitschaftspflege



Wie kommt das Kind in die Bereitschaftsfamilie ?



Alle Eltern wollen das Beste für ihr Kind!
Doch einige Eltern können dies nicht leisten.

Mögliche Gründe:

• Alter
• Sozialer Hintergrund
• Selbst hilfebedürftig
• Psychische Erkrankung
• Alkohol- oder Drogenabhängigkeit

Bereitschaftspflege – Die Herkunftsfamilie



• Beziehungsabbrüche
• Traumatisierungen
• Gesundheitliche Risiken
• Vernachlässigungen 
• Misshandlungen

Bereitschaftspflege – Was bringen die Kinder mit?



• Die Öffentlichkeit der Familie
• Besuchskontakte
• Das „Päckchen“ des Kindes
• Termine wahrnehmen (ärztliche Abklärungen) 

Bereitschaftspflege – Mögliche Herausforderungen



• Häufigkeit, Dauer und Ort
• Umgang mit ggf. schwierigen Eltern 
• Dokumentation der Umgangskontakte

• Akzeptanz anderer Lebensweisen

Bereitschaftspflege – Besuchskontakte



• Liebe
• Geborgenheit 
• Sicherheit
• Verständnis 
• Zeit
• feste Bezugspersonen

Was Kinder brauchen: 



• Sicherheit geben
• Unterstützung bei der Verarbeitung negativer, aktueller Ereignisse
• Kindern zu einem gesunden Selbstwertgefühl verhelfen
• Fördermaßnahmen einleiten und durchführen
• Die gesundheitliche Situation abklären

Bereitschaftspflege – Aufgaben der Pflegeeltern



Der behutsame Weg zu den neuen Pflegeeltern

Die Anbahnung – Von der Bereitschaftspflege in die Vollzeitpflege



• Keine zusätzliche Erwerbstätigkeit der Pflegeperson
• Kein Angestelltenverhältnis 
• Keine Sozialversicherungsleistungen

Dafür aber:

• Pflegegeld
• Erstausstattung
• Urlaubszuschuss
• Zuschuss zur Altersvorsorge

Bereitschaftspflege – Rahmenbedingungen



Was wir bieten: 

• Fachliche Beratung durch AnsprechpartnerInnen beim Pflegekinderdienst
• Besuchsbegleitung
• Arbeitskreise
• Thementage
• Krisenintervention
• Sommerfeste

Bereitschaftspflege - Rahmenbedingungen



• Infogespräch 
• Unterlagen vollständig ausfüllen und einreichen
• Hausbesuch

Bereitschaftspflege – Bewerberverfahren



Erfahrungsbericht Bereitschaftspflege



Verantwortung für
ein Kind auf Dauer übernehmen

Vollzeitpflege



Von der Bereitschaftspflege zur Vollzeitpflege

Kind in Familie

Inobhutnahme

Bereitschaftspflege –
Zeit der Perspektivklärung

Vollzeitpflege



• Liebe

• Geborgenheit 

• Sicherheit

• Verständnis 

• Zeit

• Feste Bezugspersonen

Vollzeitpflege – Was Kinder brauchen



Pflegeeltern sollen dem Kind:

• Sicherheit geben

• Die Entwicklung des Kindes fördern

• Helfen, seine Vergangenheit zu verarbeiten (Biografiearbeit)

• Zu einem gesunden Selbstwertgefühl verhelfen

• Ein Leben zwischen 2 Familien ermöglichen

• Besuchskontakte ermöglichen

• Zusammenarbeit mit dem Pflegekinderdienst

Vollzeitpflege – Aufgaben der Pflegeeltern



• Öffentlichkeit der Familie

• Doppelte Elternschaft

• Besuchskontakte

• Rechtliche Unsicherheiten

• „Päckchen“ des Kindes

Vollzeitpflege – Mögliche Herausforderungen 



• Beziehungsabbrüche

• Traumatisierungen

• Gesundheitliche Risiken

• Vernachlässigung 

• Misshandlungen

Vollzeitpflege – „Päckchen“ des Kindes 



• Infogespräch / Unterlagen 

• Hausbesuch
• Aufnahme auf die Seminarliste

• Teilnahme am Wochenendseminar
• Seminarauswertung durch Fachkräfte
• Auswertungsgespräch mit Bewerbern

• Aufnahme auf die Vermittlungsliste

Vollzeitpflege – Das Bewerbungsverfahren



• Auswahl der geeigneten Pflegefamilie
• Umfassende Informationen über das Kind
• Bedenkzeit
• Kennenlernen des Kindes 
• Entscheidung 
• Anbahnung

• Wechsel von Bereitschaftspflege in Vollzeitpflege

Vollzeitpflege – Die Vermittlung



Was wir bieten: 

• Fachliche Beratung durch Ansprechpersonen beim Pflegekinderdienst
• Halbjährliche Hilfeplantermine
• Weitere erzieherische Hilfen
• Besuchsbegleitung
• Arbeitskreise
• Krisenintervention 
• Sommerfeste
• Pflegegeld, Erstausstattung, Urlaubszuschuss, Pauschalzahlungen
• Zuschuss zur Altersvorsorge und der Unfallversicherung
• Übernahme der Kosten eines Regelkindergartenplatzes

Vollzeitpflege – Der Pflegekinderdienst



Erfahrungsbericht – Vollzeitpflege 



• Psychische und physische Gesundheit

• Einfühlungsvermögen 

• Flexibilität und Toleranz

• Materielle und finanzielle Sicherheit

• Ausreichend Wohnraum

• Einverständnis aller Familienmitglieder

Anforderungen an die Pflegepersonen



• Sie mögen Kinder ☺

• Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem PKD und der 

Herkunftsfamilie

• Bereitschaft Kontakte zu leiblichen Eltern aufrecht zu erhalten 

• Begleitung zu Besuchen

• Humor

Anforderungen an die Pflegepersonen



Bereitschaftspflege

• abgeschlossener Kinderwunsch 

• mindestens zwei Pflegepersonen in einem Haushalt

• keine Erwerbstätigkeit 

Vollzeitpflege

• Bereitschaft mind. 1-2 Jahre Elternzeit nehmen

• auch als alleinerziehende Person möglich

• Soziale Elternschaft

Anforderungen an die Pflegepersonen



Allgemeine Fragen zur Pflegschaft 

Fragen an die erfahrenen Pflegepersonen 

Fragen 



Kolleginnen der Bereitschaftspflege: 

Claudia Scholler

Tel: 0681 / 506 - 5256

Email: Claudia.Scholler@rvsbr.de

Dorothee Becker 

Tel: 0681 / 506 - 5254

Email: Dorothee.Becker@rvsbr.de

Kontaktdaten und Zuständigkeiten



Frank Ratzel (VK Umland, Klarenthal, Gersweiler, Altenkessel) Myriam Ziegler (Großrosseln) 

Tel: 0681 / 506 - 5516 Tel: 0681 / 506 - 5257

Email: Frank.Ratzel@rvsbr.de Email: Myriam.Ziegler@rvsbr.de

Kerstin Schmidt (SB City, Brebach, Fechingen, Kleinblittersdorf, Alt-SB) Jörg Lukas (Heusweiler, Püttlingen, Köllertal) 

Tel: 0681 / 506 - 5281 Tel: 0681 / 506 - 5163

Email: Kerstin.Schmidt@rvsbr.de Email:  Joerg.Lukas@rvsbr.de

Julia Reißer (VK Stadt, Riegelsberg) Anke Teich (SB-Rastphul, SB-Am Homburg, SB-Rodenhof) 

Tel: 0681 / 506 - 5578 Tel: 0681 / 506 - 5252

Email: Julia.Reisser@rvsbr.de Email: Anke.Teich@rvsbr.de

Eva Bruxmeier (Dudweiler, Scheidt, Sulzbach, Burbach) Johannes Saar (Hühnerfeld, Quierschied, Holz, Friedrichsthal) 

Tel: 0681 / 506 - 5258 Tel: 0681 / 506 - 5261

Email: Eva.Bruxmeier@rvsbr.de Email: Johannes.Saar@rvsbr.de

Kontaktdaten und Zuständigkeiten – Vollzeitpflege 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


