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Vorwort

Ein wesentlicher Garant fiir die
Gesundheit ist deren aktiver Schutz.
Dazu gehort auch der Schutz junger
Menschen in der Arbeitswelt. Gerade
junge Menschen benétigen besonde-
ren Schutz bei der Arbeit. Sie stehen
noch in der Entwicklung und sind den
Anforderungen der Arbeitswelt der
Erwachsenen noch nicht gewachsen. Uberforderungen und
Schédigungen wirken sich auf sie besonders nachteilig aus. Das
Jugendarbeitsschutzgesetz und die Kinderarbeitsschutzverord-
nung schaffen die rechtlichen Voraussetzungen, um Kinder und
Jugendliche vor Uberforderung, Uberbeeanspruchung und
deren Gefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen.

Junge Menschen haben noch ein ganzes Arbeitsleben vor sich.
Oberstes Ziel eines modernen Arbeitsschutzes ist es daher, sie
durch vorbeugende Mafnahmen bereits in den Anfédngen vor
iiberméaBigen Belastungen einer sich stets wandelnden Arbeits-
welt zu schiitzen und ihre Gesundheit zu erhalten und zu for-
dern. Das ist auch im Interesse der Unternehmen, der Beschéf-
tigten und der Gesellschaft notwendig.

Wolfgang Clement
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
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Allgemein



I. Allgemein

Jugendarbeitsschutz
- warum eigentlich?

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es ein Jugendarbeits-
schutzgesetz, das im internationalen Vergleich als vorbildlich
bezeichnet werden kann.

Arbeitsschutz fiir Kinder und Jugendliche ist noch wichtiger

als Arbeitsschutz fiir Erwachsene. Denn Kinder und Jugendliche
sind weniger widerstandsféhig als erwachsene Menschen und
dirfen daher nicht den gleichen Belastungen ausgesetzt wer-
den.

Neben dem Jugendarbeitsschutzgesetz gibt es die Kinderarbeits-

schutzverordnung, die besondere Regelungen fiir die Beschéfti-
gung von Kindern ab 13 Jahre enthalt.

8 JUGENDARBEITSSCHUTZ - WARUM EIGENTLICH?



I. Allgemein

Junge Menschen missen geschitzt wer-
den, damit ihre Gesundheit nicht gefahr-
det wird und ihre Entwicklung ungestort
verlaufen kann.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die
Kinderarbeitsschutzverordnung schitzen
deshalb Kinder und Jugendliche vor Ar-
beit, die zu friih beginnt, die zu lange
dauert, die zu schwer ist, die sie gefahr-
det oder die fir sie ungeeignet ist.

»KLARE REGELUNGEN ZU
UNSEREM SCHUTZ!*

JUGENDARBEITSSCHUTZ - WARUM EIGENTLICH? 9
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Eine klare Sache -
Punkt fur Punkt



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Wen das Gesetz
schitzt

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schiitzt junge Menschen unter
18 Jahren, gleich, ob sie als Auszubildende oder als Arbeiterin-
nen und Arbeiter beschéftigt werden. Es macht einen Unter-
schied zwischen Kindern und Jugendlichen. Wer noch keine 15
Jahre alt ist, gilt vor dem Gesetz als Kind.

Wer zwischen 15 und 18 Jahren alt ist, ist Jugendlicher. Fur Ju-
gendliche, die noch vollzeitschulpflichtig sind, gelten die glei-
chen Bestimmungen wie fiir Kinder.

Jeder Arbeitgeber, der Jugendliche
beschaftigt, ist verpflichtet, einen
Abdruck des Jugendarbeitsschutz- = -
gesetzes im Betrieb auszulegen.

12 WEN DAS GESETZ SCHUTZT



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Grundsatzlich verboten
- die Kinderarbeit

Die Beschéftigung von
Kindern und vollzeit-
schulpflichtigen Jugend-
lichen ist in der Bundes-
republik verboten. Das
Gesetz und die Kin-
derarbeitsschutzverord-
nung (S. 89) lassen Aus-
nahmen nur fir kurz-
zeitige leichte und fir
Kinder geeignete Arbei-
ten zu.

Wahrend der Schulferien
diirfen Schiilerinnen und

Schiiler iiber 15 Jahre ei- »UNTER 15 NUR IN

nen Ferienjob von hochs-  AUSNAHMEFALLEN*
tens 4 Wochen im Kalen-

derjahr ausiiben. Bei 6ffentlichen Konzerten, beim Theater und
bei dhnlichen Veranstaltungen diirfen Kinder nur auf Grund
einer besonderen Ausnahmegenehmigung mitwirken.

Das Mindestalter fiir die Zulassung zur reguléren Beschéaftigung
im Betrieb nach der Schulentlassung ist grundsétzlich 15 Jahre.

Ist jemand bei der Schulentlassung noch nicht 15 Jahre alt, darf
er im Rahmen eines Berufsausbildungsverhaltnisses beschéaftigt
werden.

GRUNDSATZLICH VERBOTEN - DIE KINDERARBEIT 13



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

40 Stunden in der Woche,
und nicht mehr

Fiir Jugendliche markiert die 40-Stunden-Woche die Obergrenze
bei der Wochenarbeitszeit. Der Arbeitstag eines Jugendlichen
sollte 8 Stunden dauern — und nicht ldnger.

Ausnahme: Um am Freitag frither ins Wochenende gehen zu
konnen, diirfen Jugendliche von Montag bis Donnerstag bis zu
je 8,5 Stunden beschéftigt werden. Damit kénnen sie gemein-
sam mit den Erwachsenen das verldngerte Wochenende begin-
nen.

Jugendliche k6nnen auch die Vorteile der
gleitenden Arbeitszeit fir sich nutzen.

14 40 STUNDEN IN DER WOCHE, UND NICHT MEHR



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Weitere Ausnahmen sind zulassig:

In der Landwirtschaft, zur Erntezeit, diirfen Jugend-
liche Gber 16 Jahre bis zu 9 Stunden taglich und bis zu
85 Stunden pro Doppelwoche beschaftigt werden.

Eine weitere Abweichung ist fir das Vor- und Nachar-
beiten in Verbindung mit Feiertagen zulassig. Wenn
der Betrieb z. B. zwischen Sonntag und einem auf ei-
nen Dienstag fallenden Feiertag schlief3t.

Durch Tarifvertrag sind weitere Anpassungen maoglich.

»40 STUNDEN -
UND DANN IST SCHLUSS*
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Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

5 Tage in der Woche
sind genug

Fiir Jugendliche gilt grundsétzlich die Fiinf-Tage-Woche. Der
Samstag ist generell arbeitsfrei. Und selbstverstdndlich diirfen
Jugendliche im allgemeinen auch nicht an Sonn- und Feiertagen
arbeiten.

Auch hier gibt es jedoch Ausnahmen, die den besonderen Ar-
beitsthythmus der verschiedenen Branchen und Einrichtungen
berticksichtigen. Zum Beispiel in Krankenanstalten, Altershei-
men, Verkaufsstellen, Familienhaushalten, Gaststétten, in der
Landwirtschaft und im Verkehrswesen.

Wenn Jugendliche ausnahmsweise
am Samstag, am Sonntag oder an
einem Feiertag arbeiten, haben sie
jedoch Anspruch auf einen anderen
freien Tag in derselben Woche.

Durch Tarifvertrag sind weitere
Anpassungen maoglich.

,,DAS WOCHENENDE GEHORT UNS*

16 5 TAGE IN DER WOCHE SIND GENUG



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Beginn friihestens 6 Uhr,
Ende spatestens 20 Uhr

Jugendliche diirfen grundsétzlich nur in der Zeit von 6 Uhr bis
20 Uhr beschéftigt werden. Der zulédssige Arbeitsbeginn wurde
1984 um eine Stunde vorverlegt.

Die Anderung hatte gute Griinde: Viele Betriebe beginnen ihren
Arbeitstag um 6 Uhr. Die 7-Uhr-Regelung hat sich in diesen Be-
trieben in der Vergangenheit als unpraktikabel herausgestellt.
Die Jugendlichen kénnen nun die Fahrgelegenheiten der Betrie-
be nutzen, und Auszubildende und Jungarbeiterinnen und Jung-
arbeiter sind jetzt gerechterweise gleichgestellt. Frither durften
zwar 16jahrige Jungarbeiterinnen und Jungarbeiter schon um

6 Uhr beginnen, gleichaltrige Auszubildende jedoch erst um

7 Uhr.

AuRRerdem besteht eine verbesserte
Moglichkeit, mehr Ausbildungsplat-
ze in mehrschichtigen Betrieben
doppelt zu besetzen.

BEGINN FRUHESTENS 6 UHR, ENDE SPATESTENS 20 UHR 17



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Von der Regelung 6-20 Uhr sind nur Ausnahmen vorgesehen,
wenn die besonderen Bedingungen einzelner Berufe dies erfor-
dern.

So diirfen im Backerhandwerk 16jahrige um 5 Uhr beginnen,
17jahrige um 4 Uhr (nicht in Konditoreien).

Ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr diirfen Jugendliche iiber 16 Jahre in
der Landwirtschaft tétig sein, im Gaststdttengewerbe bis 22 Uhr.

In Schichtbetrieben diirfen Auszubildende wie auch die Jungar-
beiterinnen und Jungarbeiter bis 23 Uhr beschéftigt werden. Um
unnotige, verkehrsbedingte Wartezeiten zu vermeiden, umstin-
dehalber auch bis 23 Uhr 30.

Zwischen Feierabend und Arbeitsbeginn am néchsten Tag miis-
sen jedoch in jedem Falle zwolf freie Stunden liegen.

»AB 6 UHR -
WIE MEIN AUSBILDER*

18 BEGINN FRUHESTENS 6 UHR, ENDE SPATESTENS 20 UHR



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Pausen zur Erholung

Damit die Jugendlichen sich wéhrend des Arbeitstages erholen
konnen, haben sie ein Recht auf geregelte Pausen. Bei einer Ar-
beitszeit von mehr als 6 Stunden miissen diese insgesamt 60 Mi-
nuten dauern. Die erste Pause muss spétestens nach 4 1/2 Stun-
den eingelegt werden. Keine Pause darf kiirzer als 15 Minuten
sein. Durch Tarifvertrag sind weitere Anpassungen moglich.

»AUSREICHEND PAUSE ZWISCHEN-
DURCH - ABER KLAR DOCH*

PAUSEN ZUR ERHOLUNG 19



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Hochstens 10 Stunden
Schichtzeit

Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Pausen) darf grundsétzlich 10 Stun-
den nicht tiberschreiten. Im Bergbau unter Tage sind es 8 Stun-
den. Im Gaststédttengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tier-
haltung, auf Bau- und Montagestellen darf die Schicht 11 Stun-
den dauern. Durch Tarifvertrag ist eine weitere Anpassung mog-
lich.

»NICHT LANGER ALS 10
STUNDEN IM BETRIEB*

20 HOCHSTENS 10 STUNDEN SCHICHTZEIT



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Garantierter Jahres-
urlaub

~GENUGEND URLAUB
UM AUF GROSSE TOUR
ZU GEHEN*

Jugendliche haben Anspruch auf Jahresurlaub.
Er staffelt sich nach dem Alter.

15jahrige haben Anspruch auf 30 Werktage,
16jahrige auf 27 Werktage und 17jahrige auf
25 Werktage.

Im Bergbau unter Tage sind es jeweils 3 Tage
zusatzlich.

GARANTIERTER JAHRESURLAUB 21



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Freistellung fir die
Berufsschule, Priifungen

Die Jugendlichen miissen in jedem Fall vom Arbeitgeber fiir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht freigestellt werden. Jugend-
liche sind bei einem Berufsschultag in der Woche mit mehr
als 5 Stunden an diesem Tag von der Beschéftigung im Betrieb
vollig freizustellen, um den Unterricht aufarbeiten zu kénnen.
Dabei wird nicht zuletzt im Interesse der Jugendlichen klarge-
stellt, dass es sich bei den 5 Stunden nicht um Zeitstunden von
60 Minuten, sondern um Unterrichtsstunden von 45 Minuten
handelt.

Durch die Umstellung der Berechnung von Zeit- auf Unterrichts-
stunden ist es nicht méglich, den Jugendlichen die vollige Frei-
stellung an einem Berufsschultag in der Woche allein durch
eine geringfiigige Verkiirzung der Schulpausen zu nehmen.
Andererseits besteht bei mehr als einem Berufsschultag in der
Woche, auch bei einer Unterrichtszeit von mehr als 5 Unter-
richtsstunden, die Mdéglichkeit, den Jugendlichen daran an-
schlieBend in seinem Ausbildungsbetrieb zu beschéftigen.

Im Systemn der dualen Berufsausbildung muss dafiir gesorgt wer-

den, dass auch fiir die betriebliche Berufsausbildung ausrei-
chend Zeit verbleibt.

22 FREISTELLUNG FUR DIE BERUFSSCHULE, PRUFUNGEN



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

»OHNE BERUFSSCHULE
LAUFT ES NICHT“

Fur die Prifungen und den Tag vor der schrift-
lichen AbschluRpriifung sind die Auszubilden-
den ebenfalls von der Arbeit freizustellen.

Die Zeiten fiir die Berufsschule und die Priifun-
gen werden voll auf die Arbeitszeit angerech-
net, und die Jugendlichen erhalten das volle
Arbeitsentgelt.

FREISTELLUNG FUR DIE BERUFSSCHULE, PRUFUNGEN 23



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Keine gefahrlichen
Arbeiten

Jugendliche diirfen nicht mit gefdhrlichen Arbeiten beschéftigt
werden. Vor allem nicht mit Arbeiten, die ihre Leistungsféhig-
keit iibersteigen oder die mit besonderen Unfallgefahren ver-
bunden sind. Das gleiche gilt fiir Tatigkeiten, bei denen Jugend-
liche auBergewohnlicher Hitze, Kélte und Nésse ausgesetzt sind
oder gesundheitsschddlichem Larm, geféhrlichen Strahlen und
gefahrlichen Arbeitsstoffen. Ausnahmen sind nur zuléssig, wenn
sie fiir die Ausbildung unumgéanglich sind.

»~GEFAHRLICHE JOBS KOMMEN
NICHT IN FRAGE*

Im Gbrigen hat der Arbeitgeber
die Pflicht, die Jugendlichen auf
mogliche Gefahren im Betrieb
hinzuweisen und ihn im Gefah-
renschutz zu unterweisen.

e

24 KEINE GEFAHRLICHEN ARBEITEN



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Verbotene Akkordarbeit

Akkordarbeit und andere tempoabhéngige Arbeit ist fiir Jugend-
liche verboten; ebenfalls die Beschédftigung in Akkordgruppen
Erwachsener. Ausnahmsweise konnen Jugendliche dann in
Akkordgruppen, jedoch nicht selbst im Akkord beschéftigt wer-
den, wenn die Arbeit unter Aufsicht erfolgt und es fiir die Ausbil-
dung erforderlich ist.

»AKKORDARBEIT?
NICHT MIT UNS*

Diese Ausnahme gilt ebenfalls fir Jugend-
liche, die ihre Berufsausbildung bereits
abgeschlossen haben.

Aber auch sie durfen nicht im Akkordlohn
beschaftigt werden.

VERBOTENE AKKORDARBEIT 25



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Jugendliche im Bergbau

Im Bergbau dirfen Jugendliche unter 16 Jahre
in keinem Fall unter Tage beschaftigt werden.

Jugendliche Gber 16 Jahre dirfen im Rahmen
ihrer Ausbildung oder nach abgeschlossener
Ausbildung unter Tage arbeiten.

Gesundheitliche
Betreuung

Kein Arbeitgeber darf Jugendliche, ob als Auszubildende oder
als Arbeiterinnen und Arbeiter, ohne ein drztliches Gesundheits-
zeugnis beschéftigen. Vor dem Eintritt ins Berufsleben sollten
die Jugendlichen sich also von einem Arzt griindlich auf ihren
Gesundheitszustand untersuchen lassen.

Die Untersuchung soll gewéhrleisten, dass die Jugendlichen
nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, denen sie gesundheitlich
oder entwicklungsméafig nicht gewachsen sind. Ein Jahr nach
Beginn der Arbeit muss eine Nachuntersuchung stattfinden, da-
mit der Arzt eventuelle Auswirkungen der Beschéaftigung auf die
Gesundheit und die Entwicklung der Jugendlichen feststellen
kann.

26 JUGENDLICHE IM BERGBAU | GESUNDHEITLICHE BETREUUNG



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Auch dieses arztliche Zeugnis muss dem Arbeitgeber vorgelegt
werden, spétestens 14 Monate nach Beginn der Beschéftigung.
Ohne diese Bescheinigung diirfen die Jugendlichen nicht weiter-
beschéftigt werden. Die Jugendlichen kénnen sich dariiber hin-
aus jedes weitere Jahr freiwillig nachuntersuchen lassen.

Alle Untersuchungen werden vom
jeweiligen Bundesland bezahlt. Es
entstehen also weder den Jugend-
lichen noch dem Arbeitgeber

Kosten.

,,GRUNDLICHER CHECK BEIM
ARZT - NATURLICH KOSTENLOS*

GESUNDHEITLICHE BETREUUNG 27



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Die Einhaltung des
Gesetzes wird uiberwacht

Die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes wird durch das
Gewerbeaufsichtsamt bzw. durch das Amt fiir Arbeitsschutz und,
fiir den Bergbau, durch das Bergamt iiberwacht. Die Anschrift
der zustédndigen Aufsichtsbehdrde muss vom Betrieb bekanntge-
geben werden.

VerstdBe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz kénnen als Ord-
nungswidrigkeiten oder, in schweren Féllen, auch als Straftaten
verfolgt und mit GeldbuBen bis zu 15.000 € belegt werden. Ar-
beitgeber, die dreimal zu einer GeldbuBe verurteilt werden, diir-
fen Jugendliche nicht mehr beschéftigen.

»KONTROLLE IST
WICHTIG”

Jeder Jugendliche und
Auszubildende kann sich
an diese Behorden wen-
den, wenn er Fragen zum
Jugendarbeitsschutz hat.

28 DIE EINHALTUNG DES GESETZES WIRD UBERWACHT



Il. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Hilfestellung durch
Ausschisse

»GUT BERATEN MIT
DEN AUSSCHUSSEN*

In den Bundesldndern beschéftigen sich besondere Ausschiisse
mit dem Jugendarbeitsschutz. Sie beraten in allen Angelegenhei-
ten des Jugendarbeitsschutzes, machen Vorschldge zur Durch-
fiihrung des Gesetzes und informieren iber Inhalt und Ziel des
Gesetzes.

HILFESTELLUNG DURCH AUSSCHUSSE 29
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Ill. Das Gesetz zum Schutze der
arbeitenden Jugend

Gesetz zum Schutze der
arbeitenden Jugend

(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG-)

vom 12. April 1976 (BGBL. I S. 965),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 24. Dezember 2003
(BGBL. IS. 2954)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgen-
de Gesetz beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beschédftigung von Personen, die

noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung
von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern dhnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsver-
héltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. firr geringfiigige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich

ERSTER ABSCHNITT - ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN 37



Ill. Das Gesetz zum Schutze der
arbeitenden Jugend

a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2. fiir die Beschéftigung durch die Personensorgeberechtig-
ten im Familienhaushalt.

§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre
alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch
nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
finden die fiir Kinder geltenden Vorschriften Anwendung.
§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder
einen Jugendlichen geméaB §1 beschaftigt.

§4
Arbeitszeit

(1) Téagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der téglichen Beschéftigung ohne die Ruhepausen (§ 11).
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(2) Schichtzeit ist die tdgliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung
der Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit.
Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkorbes bei der
Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbes bei der Aus-
fahrt oder vom Eintritt des einzelnen Beschéftigten in das
Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als
Woche die Zeit von Montag bis einschlieBlich Sonntag
zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag
infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die
wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeit-
gebern beschéftigt, so werden die Arbeits- und Schichtzeiten
sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.
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ZWEITER ABSCHNITT
Beschaftigung von Kindern

§5

Verbot der Beschiéftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die Beschédftigung

von Kindern

1. zum Zwecke der Beschéftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wéhrend der Vollzeit-
schulpflicht,

3. in Erfiillung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46
entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes gilt ferner nicht fiir die Beschafti-
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gung von Kindern iiber 13 Jahre mit Einwilligung des Perso-
nensorgeberechtigten, soweit die Beschédftigung leicht und
fir Kinder geeignet ist. Die Beschéftigung ist leicht, wenn
sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen
Bedingungen, unter denen sie ausgefithrt wird,
1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,
2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur
Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung, die von
der zusténdigen Stelle anerkannt sind, und
3. ihre Fédhigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,
nicht nachteilig beeinfluf3t. Die Kinder dirfen nicht mehr
als zwei Stunden téglich, in landwirtschaftlichen Familien-
betrieben nicht mehr als drei Stunden téglich, nicht zwi-
schen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und
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nicht wéhrend des Schulunterrichts beschéaftigt werden. Auf
die Beschéftigung finden die §§ 15 bis 31 entsprechende
Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschéfti-
gung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien
fiir hochstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die
Beschéftigung finden §§ 8 bis 31 entsprechende Anwen-
dung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates die Beschédftigung nach Absatz 3
ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten
der von ihm beschéftigten Kinder iiber mogliche Gefahren
sowie tiber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheits-
schutz getroffenen MafSnahmen.

() Fir Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen
gemas § 6 bewilligen.

§6

Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewilligen, dass

1. bei Theatervorstellungen Kinder iiber sechs Jahre bis zu
vier Stunden téglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffithrungen und anderen Auffithrungen, bei
Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im Rund-
funk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrdgern
sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
a) Kinder tiber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden

tédglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr
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b) Kinder tiber sechs Jahre bis zu drei Stunden téglich in
der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderliche Proben teil-
nehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fir die
Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und dhnlichen Betrie-
ben sowie auf Vergniigungsparks, Kirmessen, Jahrmérkten
und bei dhnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder
Darbietungen.

Die Aufsichtsbehorde darf nach Anhoérung des zustdndigen

Jugendamtes die Beschédftigung nur bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschédftigung
schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht ldnger als vor drei Mona-
ten ausgestellte drztliche Bescheinigung vorgelegt wird,
nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéfti-
gung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und Manahmen zum
Schutze des Kindes gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachti-
gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwik-
klung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der
Beschéftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschédftigung eine ununterbroche-
ne Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

Die Aufsichtsbehorde bestimmt

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage das Kind
beschaftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des téglichen Aufenthalts an der Beschéf-
tigungsstétte
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(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehoérde ist dem Arbeitgeber
schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind erst nach Emp-
fang des Bewilligungsbescheides beschéftigen.

§7
Beschiéftigung von nicht
vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, diir-
fen

1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhéltnisses nur mit
leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben
Stunden tédglich und 35 Stunden wochentlich

beschéftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46
entsprechend Anwendung.
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DRITTER ABSCHNITT
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel

Arbeitszeit und Freizeit

§8

Dauer der Arbeitszeit

Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden téglich und
nicht mehr als 40 Stunden wochentlich beschéftigt werden.

Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht ge-
arbeitet wird, damit die Beschéftigten eine ldngere zusam-
menhédngende Freizeit haben, so darf die ausfallende
Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhéngen-
den, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt
verteilt werden, dass die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht iberschreitet. Die tég-
liche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht
uberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger

(3)
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als acht Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den
ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden
beschéftigt werden.

In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche iiber 16 Jahre
wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden téglich
und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéf-
tigt werden.
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(1)

(2)

3)

arbeitenden Jugend

§9

Berufsschule

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am
Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den Jugend-
lichen nicht beschéftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt
auch fir Personen, die iiber 18 Jahre alt und noch berufs-
schulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichts-
stunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der
Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmésBigen Blok-
kunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
finf Tagen; zusédtzliche betriebliche Ausbildungsveranstal-
tungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zuldssig.

Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,
3. im tbrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule
nicht eintreten.

§ 10

Priifungen und auBlerbetriebliche Ausbildungsma8-

(1)

nahmen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

L. fir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmafBnah-
men, die auf Grund o6ffentlich-rechtlicher oder vertrag-
licher Bestimmungen au3erhalb der Ausbildungsstétte
durchzufiihren sind,
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2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluB3priifung
unmittelbar vorangeht,
freizustellen.

Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teil-
nahme einschlieflich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§11
Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ruhepausen

von angemessener Dauer gewdhrt werden. Die Ruhepausen

miussen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb
bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stun-
den.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von

mindestens 15 Minuten.

Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage
gewdhrt werden, frithestens eine Stunde nach Beginn und
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als
viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche
nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitstdumen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die
Arbeit in diesen Rdumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist
und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintréch-
tigt wird.
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(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

§ 12
Schichtzeit

Bei der Beschéftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs.
2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gaststétten-
gewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und
Montagestellen 11 Stunden nicht Giberschreiten.

§ 13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindes-
tens 12 Stunden beschéftigt werden.

§ 14
Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéf-
tigt werden.

(2) Jugendliche iiber 16 Jahre diirfen
1. im Gaststdtten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4. in Béckereien und Konditoreien ab 5 Uhr beschéftigt wer-
den.

(3) Jugendliche iiber 17 Jahre diirfen in Béckereien ab 4 Uhr
beschéftigt werden.
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An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden
Tag diirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht
nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschul-
unterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde diirfen in
Betrieben, in denen die tibliche Arbeitszeit aus verkehrstech-
nischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr
beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezei-
ten vermeiden konnen. Nach vorheriger Anzeige an die Auf-
sichtsbehoérde diirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche tber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr
beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezei-
ten vermeiden konnen.

Die Aufsichtsbehorde kann bewilligen, dass Jugendliche in
Betrieben, in denen die Beschéftigten in au3ergew6hnli-
chem Grade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in
der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden.

Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilligen, dass Ju-
gendliche bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrédger sowie bei
Film- und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken.
Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fiir Veranstal-
tungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die
Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Geset-
zes zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit nicht
gestattet werden darf. Nach Beendigung der Tatigkeit diir-
fen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen
Freizeit von mindestens 14 Stunden beschéftigt werden.
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§ 15
Funf-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschéftigt
werden. Die beiden wochentlichen Ruhetage sollen nach Mdg-
lichkeit aufeinander folgen.

§ 16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen
nur

1.

No s w

8.
9.

in Krankenanstalten sowie in Alten, Pflege- und Kinder-
heimen,

in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Ver-
kaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im Friseur-
handwerk und im Marktverkehr,

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststédtten- und Schaustellergewerbe,

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und ande-
ren Auffithrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Hor-
funk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrédger sowie bei
Film- und Fotoaufnahmen,

bei auBBerbetrieblichen Ausbildungsma3nahmen,

beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstétten fiir Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungs-
frei bleiben.
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Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die
Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem ande-
ren berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzu-
stellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen,
wenn die Jugendlichen an diesem Tage keinen Berufsschul-
unterricht haben.

Konnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am
Samstag nicht acht Stunden beschéftigt werden, kann der
Unterschied zwischen der tatsdchlichen und der nach § 8
Abs. 1 hochstzuldssigen Arbeitszeit an dem Tage bis 13 Uhr
ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz
3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17
Sonntagsruhe

An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschéaftigt werden.

Zuléssig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Sonntagen

nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinder-
heimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die
auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenom-
men werden miissen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die h&usli-
che Gemeinschaft aufgenommen ist

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und ande-
ren Auffiihrungen sowie bei Direktsendungen im Rund-
funk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
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7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im
Monat miissen beschéftigungsfrei bleiben.

Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die
Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem ande-
ren berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzu-
stellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen,
wenn die Jugendlichen an diesem Tage keinen
Berufsschulunterricht haben.

§ 18
Feiertagsruhe

Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen
Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an gesetzlichen
Feiertagen in den Fillen des § 17 Abs. 2, ausgenommen am
25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am
1. Mai.

Fiir die Beschéaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag féllt, ist der Jugendliche an einem ande-
ren berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgen-
den Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsru-
hetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem
Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesemn Tage kei-
nen Berufsschulunterricht haben.
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§ 19
Urlaub

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr
einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewéhren.

Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéftigt werden,

erhalten in jeder Altersgruppe einen zuséatzlichen Urlaub

von drei Werktagen.

Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulfe-
rien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulfe-
rien gegeben wird, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weite-
rer Urlaubstag zu gewéhren.

Im iibrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs.
2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes.
Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abwei-
chend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugend-
lichen Heimarbeitern fiir jedes Kalenderjahr einen bezahl-
ten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewdhren;
das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betréagt
bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei
einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei
einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.
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§ 20
Binnenschiffahrt

In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher

uber 16 Jahre wéhrend der Fahrt bis auf 14 Stunden tég-
lich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stun-
den téglich nicht Giberschreitet. Ihre tégliche Freizeit kann
abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit ent-
sprechend bis auf 10 Stunden verkiirzt werden.

. Abweichend von § 14 Abs. 1 diirfen Jugendliche iiber 16

Jahre wéahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschéftigt werden.

. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18

Abs. 1 diirfen Jugendliche an jedem Tag der Woche
beschéftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an
den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am 1. Janu-
ar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fiir die Beschéf-
tigung an einem Samstag, Sonntag und an einem gesetz-
lichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, ist ihnen je
ein freier Tag zu gewédhren. Diese freien Tage sind den
Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien Tagen zu
gewdhren, spatestens, wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

§ 21
Ausnahmen in besonderen Fillen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die

(2)

Beschéftigung Jugendlicher mit voriibergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notféllen, soweit erwachsene
Beschéftigte nicht zur Verfiigung stehen.

Wird in den Féllen des Absatzes 1 iiber die Arbeitszeit des §
8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch entsprechende
Verkiirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei
Wochen auszugleichen.
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§21a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in
einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,

54

1.

abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3
und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden tédg-
lich, 44 Stunden wochentlich und bis zu fiinfeinhalb
Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unter
Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von zwei
Monaten,

. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die

Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die Lage
der Pausen anders zu bestimmen,

. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des

Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde tédglich zu verldn-
gern,

. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26

Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu beschéfti-
gen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen
Werktag derselben Woche von der Beschéftigung freige-
stellt wird,

. abweichend von den § 15, § 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3

und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschéftigung an
einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter
vier Stunden an einem anderen Arbeitstag derselben oder
der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der
Beschéftigung freizustellen,

. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gast-

stdtten- und Schaustellergewerbe sowie in der Landwirt-
schaft wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei
Sonntagen im Monat zu beschéftigen.
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(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1 kann
die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb
eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsver-
einbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Jugendlichen iibernommen werden.

(3) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften konnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen
in ihren Regelungen vorsehen.

§21b
Erméachtigung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Inte-
resse der Berufsausbildung oder der Zusammenarbeit von Ju-
gendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften
1. des § 8, der §§ 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2
und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des § 21 a Abs. 1,
2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr,
sowie
3. des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochstens 26 Sonn- und
Feiertagen im Jahr
zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugend-
lichen nicht zu befiirchten ist.
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Zweiter Titel

Beschaftigungsverbote und -beschrankungen

§ 22
Gefihrliche Arbeiten

(1) Jugendliche diirfen nicht beschéftigt werden

(2)
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1.

mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leis-
tungsfahigkeit iibersteigen,

. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt

sind,

. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von

denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen man-
gelnden Sicherheitsbewuftseins oder mangelnder Erfah-
rung nicht erkennen oder nicht abwenden konnen,

. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auferge-

wohnliche Hitze oder Kélte oder starke Nésse gefdhrdet
wird,

. it Arbeiten, bei denen sie schddlichen Einwirkungen

von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind,

. it Arbeiten, bei denen sie schidlichen Einwirkungen

von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes aus-
gesetzt sind,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie
90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum
Schutze der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biolo-
gische Arbeitsstoffe bei der Arbeit ausgesetzt sind.

Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugend-
licher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich

ist,
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2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewé&hr-
leistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6)
unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Um-

gang mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4

im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26.

November 1990 zum Schutz der Arbeitnehmer gegen

Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fiir den
ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verpflichtet ist, muss ihre betriebsérztliche oder sicherheits-
technische Betreuung sichergestellt sein.

§23
Akkordarbeit; tenpoabhéngige Arbeiten

(1) Jugendliche diirfen nicht beschéftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern,
die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschéftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gele-
gentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf andere
Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fiir die Beschaftigung Jugendlicher,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erfor-
derlich ist oder
2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese Beschaftigung
abgeschlossen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewadhrleistet ist.
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§ 24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschéf-
tigt werden.

(2)

Absatz 1 gilt nicht fiir die Beschéftigung Jugendlicher iiber
16 Jahre,

1.

soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erfor-
derlich ist,

. wenn sie eine Berufsausbildung fiir die Beschédftigung

unter Tage abgeschlossen haben oder

.wenn sie an einer von der Bergbehorde genehmigten

AusbildungsmaBnahme fiir Bergjungarbeiter teilnehmen
oder teilgenommen haben und ihr Schutz durch die Auf-
sicht eines Fachkundigen gewéhrleistet ist.

§ 25

Verbot der Beschéftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die
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1.

wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren,

. wegen einer vorsétzlichen Straftat, die sie unter Verlet-

zung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder Ausbil-
der obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder
Jugendlichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe
von mehr als drei Monaten,

. wegen einer Straftat nach den §§ 109 h, 171, 174 bis 174 c,

176 bis 181 a, 182 bis 184 b, 225 des Strafgesetzbuches,

. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz

oder

. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder

nach dem Gesetz iiber die Verbreitung jugendgefahrden-
der Schriften wenigstens zweimal
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rechtskréftig verurteilt worden sind, dirfen Jugendliche
nicht beschéftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhéltnis-
ses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen,
nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anwei-
sung oder Ausbildung von Jugendlichen beauftragt werden.
Eine Verurteilung bleibt auler Betracht, wenn seit dem Tage
ihrer Rechtskraft finf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in wel-
cher der Tater auf behordliche Anordnung in einer Anstalt
verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fiir Personen, ge-
gen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1
bis 4 wenigstens dreimal eine GeldbuBe rechtskréftig festge-
setzt worden ist. Eine GeldbuBe bleibt au3er Betracht, wenn
seit dem Tage ihrer rechtskraftigen Festsetzung fiinf Jahre
verstrichen sind.

Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fiir die Beschéafti-

gung durch die Personensorgeberechtigten.

§ 26
Erméachtigungen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann zum
Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Ge-
sundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrdchtigung der kor-
perlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fiir Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr
unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten nach § 7
Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den
§8§ 23 und 24 naher bestimmen,

2. iiber die Beschéftigungsverbote in den § 22 bis 25 hinaus
die Beschéftigung Jugendlicher in bestimmten Betriebsar-
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ten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder be-
schranken, wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres Ent-
wicklungsstandes in besonderem MaBe Gefahren ausge-
setzt sind oder wenn das Verbot oder die Beschrdnkung
der Beschéftigung infolge der technischen Entwicklung
oder neuer arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechni-
scher Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen

Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfédllen feststellen, ob
eine Arbeit unter die Beschédftigungsverbote oder -beschrén-
kungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach
§ 26 féllt. Sie kann in Einzelféllen die Beschéftigung Jugend-
licher mit bestimmten Arbeiten tiber die Beschaftigungsver-
bote und -beschrankungen der §§ 22 bis 24 und einer
Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder
beschrénken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fiir Leben,
Gesundheit oder fiir die korperliche oder seelisch-geistige
Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

Die zustédndige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes
zugunsten der von ihnen beschéftigten, beaufsichtigten,
angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugend-
lichen obliegen, wiederholt oder groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in
sittlicher Beziehung zur Beschéftigung, Beaufsichtigung,
Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Jugend-
lichen ungeeignet erscheinen lassen, verbieten, Kinder
und Jugendliche zu beschéftigen oder im Rahmen eines
Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen,
anzuweisen oder auszubilden.
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(3) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23

Abs. 1 Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche iiber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine
Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen
nicht befiirchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte
arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesund-
heitliche Bedenken gegen die Beschéftigung nicht beste-
hen.

DRITTER TITEL

SONSTIGE PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

§ 28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhal-
tung der Arbeitsstatte einschlieBlich der Maschinen, Werk-
zeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung
die Vorkehrungen und Mafinahmen zu treffen, die zum
Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Ge-
sundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde
SicherheitsbewuBtsein, die mangelnde Erfahrung und der
Entwicklungsstand der Jugendlichen zu berticksichtigen
und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.
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Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, welche Vorkehrungen und Mafnahmen der
Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus Absatz 1 ergebenden
Pflichten zu treffen hat.

Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfdllen anordnen, welche
Vorkehrungen und MaB3nahmen zur Durchfithrung des Ab-
satzes 1 oder einer vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit gemaf Absatz 2 erlassenen Verordnung zu tref-
fen sind.

§28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschéftigung Jugendlicher und bei wesent-
licher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber
die mit der Beschéftigung verbundenen Gefahrdungen Jugend-
licher zu beurteilen. Im iibrigen gelten die Vorschriften des
Arbeitsschutzgesetzes.

(1)
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§ 29
Unterweisung iiber Gefahren

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Be-
schiftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbe-
dingungen iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie tiber
die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der
erstmaligen Beschéaftigung an Maschinen oder gefdhrlichen
Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen in Berithrung kommen, iiber die
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besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie iiber das bei
ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstdnden,
mindestens aber halbjédhrlich, zu wiederholen.

Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsdrzte und die Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfithrung und
Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz bei der Beschéftigung Jugendlicher geltenden Vor-
schriften.

§ 30
Hausliche Gemeinschaft

Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hdusliche

Gemeinschaft aufgenommen, so muss er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfiigung stellen und dafiir sor-
gen, dass sie so beschaffen, ausgestattet und belegt ist und
so benutzt wird, dass die Gesundheit des Jugendlichen
nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht iiber die Beendi-
gung der Beschéftigung hinaus, die erforderliche Pflege
und &rztliche Behandlung zuteil werden lassen, soweit
diese nicht von einem Sozialversicherungstréager geleistet
wird.

Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall anordnen, welchen
Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) und die Pfle-
ge bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) geniigen miissen.
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§ 31
Zichtigungsverbot; Verbot der Abgabe von
Alkohol und Tabak

Wer Jugendliche beschéftigt oder im Rahmen eines
Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anweist
oder ausbildet, darf sie nicht korperlich ziichtigen.

Wer Jugendliche beschéftigt, muss sie vor korperlicher
Zichtigung und MiBhandlung und vor sittlicher Geféahr-
dung durch andere bei ihm Beschéftigte und durch Mitglie-
der seines Haushalts an der Arbeitsstédtte und in seinem Hau-
se schiitzen. Er darf Jugendlichen unter 16 Jahren keine
alkoholischen Getrdnke und Tabakwaren, Jugendlichen iber
16 Jahre keinen Branntwein geben.

Vierter Titel

Gesundheitliche Betreuung

§ 32
Erstuntersuchung

Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur

beschéftigt werden, wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt
untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte
Bescheinigung vorliegt.

Absatz 1 gilt nicht fiir eine nur geringfiigige oder eine nicht
langer als zwei Monate dauernde Beschéftigung mit leich-
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ten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile
fiir den Jugendlichen zu befiirchten sind.

§ 33
Erste Nachuntersuchung

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich
der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes dariiber vor-
legen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht wor-
den ist (erste Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung
darf nicht lénger als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeit-
geber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme
der ersten Beschéftigung nachdriicklich auf den Zeitpunkt,
bis zu dem der Jugendliche ihm die &rztliche Bescheinigung
nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern,
die Nachuntersuchung bis dahin durchfiithren zu lassen.

Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf
eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines
Monats unter Hinweis auf das Beschéaftigungsverbot nach
Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung
vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungs-
schreibens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberech-
tigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Auf-
nahme der ersten Beschéftigung nicht weiterbeschaftigt
werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.
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§ 34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersu-
chung kann sich der Jugendliche erneut nachuntersuchen las-
sen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf
diese Moglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken,
dass der Jugendliche ihm die Bescheinigung tiber die weitere
Nachuntersuchung vorlegt.

§ 35
AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachuntersuchung

anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, dass

1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechen-
den Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist,

2. gesundheitliche Schwéachen oder Schidden vorhanden
sind,

3. die Auswirkungen der Beschéftigung auf die Gesundheit
oder Entwicklung des Jugendlichen noch nicht zu tiberse-
hen sind.

(2) Diein § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die
Anordnung einer auflerordentlichen Nachuntersuchung
nicht bertihrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue
Arbeitgeber erst beschéftigen, wenn ihm die Bescheinigung
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uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Auf-
nahme der Beschéftigung ein Jahr vergangen ist, die Bescheini-
gung iber die erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

(1)

(2)

3)

§ 37
Inhalt und Durchfiithrung der
arztlichen Untersuchungen

Die drztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesund-
heits- und Entwicklungsstand und die korperliche Beschaf-
fenheit, die Nachuntersuchungen aulerdem auf die Auswir-
kungen der Beschéftigung auf Gesundheit und Entwicklung
des Jugendlichen zu erstrecken.

Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der Krankheitsvorge-
schichte des Jugendlichen auf Grund der Untersuchungen
zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen
durch die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten oder durch
die Beschéftigung wéhrend bestimmter Zeiten gefédhrdet
wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende Maf3nahmen
erforderlich sind,

3. ob eine auBlerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1)
erforderlich ist.

Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfithrung er die Gesundheit
oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefdhrdet hélt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Manahmen,

4. die Anordnung einer auf3erordentliche Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 1).
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§ 38
Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des
Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer Ergan-
zungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder einen Zahn-
arzt vorliegt, so hat er die Ergdnzungsuntersuchung zu veranlas-
sen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

(1)

(2)

(1)
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§ 39
Mitteilung, Bescheinigung

Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mit-

zuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfithrung er die Gesundheit
oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet haélt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Maf3nahmen,

4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 1).

Der Arzt hat eine fiir den Arbeitgeber bestimmte Bescheini-
gung dariiber auszustellen, dass die Untersuchung stattge-
funden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch
deren Ausfithrung er die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fiir gefdhrdet hélt.

§ 40
Bescheinigung mit Gefdhrdungsvermerk
Enthélt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) einen Ver-

merk {iber Arbeiten, durch deren Ausfithrung er die
Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir
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gefahrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten
nicht beschéftigt werden.

Die Aufsichtsbehorde kann die Beschéftigung des Jugend-
lichen mit den in der Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2)
vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt
zulassen und die Zulassung mit Auflagen verbinden.

§ 41
Aufbewahren der drztlichen Bescheinigungen

Der Arbeitgeber hat die drztlichen Bescheinigungen bis zur
Beendigung der Beschéftigung, ldngstens jedoch bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendlichen aufzube-
wahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der Berufsgenos-
senschaft auf Verlangen zur Einsicht vor zulegen oder einzu-
senden.

Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéaftigungsverhéltnis
aus, so hat ihm der Arbeitgeber die Bescheinigungen auszu-
héndigen.

§ 42
Eingreifen der Aufsichtsbehérde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugendlichen iibertra-
genen Arbeiten Gefahren fiir seine Gesundheit befiirchten las-
sen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber
mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich durch
einen von ihr erméchtigten Arzt untersuchen zu lassen.

DRITTER ABSCHNITT - BESCHAFTIGUNG JUGENDLICHER 69



Ill. Das Gesetz zum Schutze der
arbeitenden Jugend

§ 43
Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der
arztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt freizustellen.
Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

(1)

(2)
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§ 45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vor-

genommen haben, miissen, wenn der Personensorgeberech-

tigte und der Jugendliche damit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt
nachuntersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen tiber die Untersuchungs-

befunde zur Einsicht aushdndigen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amts-
arzt des Gesundheitsamtes einem Arzt, der einen Jugend-
lichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere
in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen Uiber Gesund-
heit und Entwicklung des Jugendlichen gewédhren.
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§ 46
Erméachtigungen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann zum
Zwecke einer gleichméBigen und wirksamen gesundheit-
lichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Vorschriften iber die Durchfithrung der
arztlichen Untersuchungen und iiber die fiir die Aufzeich-
nungen der Untersuchungsbefunde, die Bescheinigungen
und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen inner-
halb eines kurzen Zeitraumes aus verschiedenen Anlédssen
bestimmen, dass die Untersuchungen nach den §§ 32 bis
34 zusammen mit Untersuchungen nach anderen Vor-
schriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist
des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten abweichen,
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetrége fiir die Kosten der drztlichen Untersu-
chungen im Rahmen der geltenden Gebiihrenordnun-
gen festsetzen,
b) Vorschriften iber die Erstattung der Kosten beim
Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen nach
Nummer 1 erlassen.
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VIERTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel

Aushdnge und Verzeichnisse

§ 47
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehorde

Arbeitgeber, die regelméBig mindestens einen Jugendlichen be-
schéftigen, haben einen Abdruck dieses Gesetzes und die An-
schrift der zustdndigen Aufsichtsbehérde an geeigneter Stelle im
Betrieb zur Einsicht auszulegen oder auszuhédngen.

§ 48
Aushang tiber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelméB3ig mindestens drei Jugendliche be-
schéftigen, haben einen Aushang tiber Beginn und Ende der re-
gelméaBigen tédglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugend-
lichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschéftigten
Jugendlichen unter Angabe des Vor- und Familiennamens, des
Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu fithren, in denen das
Datum des Beginns der Beschdftigung bei ihnen, bei einer
Beschaftigung unter Tage auch das Datum des Beginns dieser
Beschéftigung, enthalten ist.
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§ 50
Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf

Verlangen

1. die zur Erfiilllung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben
wahrheitsgemédf und vollstdndig zu machen,

2. die Verzeichnisse geméaB § 49, die Unterlagen, aus denen
Name, Beschéftigungsart und -zeiten der Jugendlichen
sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und
alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach Nummer
1 zu machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzule-
gen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum

Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzu-
bewahren.
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Zweiter Titel

Aufsicht

§ 51
Aufsichtsbehoérde; Besichtigungsrechte und
Berichtspflicht

Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung dieses Gesetzes und der
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
obliegt der nach Landesrecht zustindigen Behorde (Auf-
sichtsbehérde). Die Landesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung die Aufsicht iiber die Ausfithrung dieser Vorschrif-
ten in Familienhaushalten auf gelegentliche Priifungen be-
schréanken.

Die Beauftragten der Aufsichtsbehoérde sind berechtigt, die
Arbeitsstdtten wihrend der iblichen Betriebs- und Arbeits-
zeit zu betreten und zu besichtigen; auBBerhalb dieser Zeit
oder wenn sich die Arbeitsstédtten in einer Wohnung befin-
den, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefah-
ren fir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und
besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und
Besichtigen der Arbeitsstédtten zu gestatten. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundge-
setzes) wird insoweit eingeschrénkt.

Die Aufsichtsbehoérden haben im Rahmen der Jahresberich-

te nach § 139 b Abs. 3 der Gewerbeordnung tber ihre Auf-
sichtstatigkeit gemal Absatz 1 zu berichten.
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§ 52
Unterrichtung tiber Lohnsteuerkarten an Kinder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an Kinder im Sinne
des § 2 Abs. 1 und 3 ist die Aufsichtsbehérde durch die ausstel-
lende Behorde zu unterrichten.

§ 53
Mitteilung iiber Versto3e

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Verstde gegen die
Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung zustédndigen Stelle
mit. Die zustdndige Agentur fiir Arbeit erhélt eine Durchschrift
dieser Mitteilung.

§ 54
Ausnahmebewilligung

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbeh6rde nach diesem Gesetz
oder den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahme-
bewilligungen kénnen
1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtrag-
lichen Aufnahme, Anderung oder Erginzung einer Aufla-
ge verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen koénnen nur fiir einzelne Beschéftigte, einzelne
Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs bewilligt werden.
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(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder einen Teil des
Betriebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber hieriiber an
geeigneter Stelle im Betrieb einen Aushang anzubringen.

Ditter Titel

Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55
Bildung des Landesausschusses
fiir Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Lan-
desbehorde wird ein LandesausschuB3 fiir Jugendarbeits-
schutz gebildet.

(2) Dem Landesausschuf3 gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendringes,

3. ein von der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Vertreter
und je ein Vertreter des Landesjugendamtes, der fiir das
Gesundheitswesen zustdndigen obersten Landesbehérde
und der fiir die berufsbildenden Schulen zustédndigen
obersten Landesbehodrde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von
der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehorde
berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Arbeitge-
berverbdnde und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag
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der Landesarztekammer, die {ibrigen Vertreter auf Vor-
schlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.

Die Tétigkeit im Landesausschuf} ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fiir Entgeltausfall ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewédhrt wird, eine angemesse-
ne Entschddigung zu zahlen, deren Hohe nach Landesrecht
oder von der von der Landesregierung bestimmten obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.

Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
beteiligten Stellen aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absétze 2 bis 5 gel-
ten fir die Stellvertreter entsprechend.

Der Landesausschu3 wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stell-
vertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdoren.

Der Landesausschuf} gibt sich eine Geschédftsordnung. Die
Geschéftsordnung kann die Bildung von Unterausschiissen
vorsehen und bestimmen, dass ihnen ausnahmsweise nicht
nur Mitglieder des Landesausschusses angehdren. Absatz 4
Satz 2 gilt fiir die Unterausschiisse hinsichtlich der Entsché-
digung entsprechend. An den Sitzungen des Landesaus-
schusses und der Unterausschiisse konnen Vertreter der
beteiligten obersten Landesbehorden teilnehmen.

§ 56
Bildung des Ausschusses fiir Jugendarbeitsschutz
bei der Aufsichtsbehoérde

Bei der Aufsichtsbehorde wird ein AusschuB fiir Jugendar-
beitsschutz gebildet. In Stddten, in denen mehrere Aufsichts-
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behorden ihren Sitz haben, wird ein gemeinsamer Ausschuf3
fiir Jugendarbeitsschutz gebildet. In Lédndern, in denen nicht
mehr als zwei Aufsichtsbehoérden ein gerichtet sind, iber-
nimmt der LandesausschuB fiir Jugendarbeitsschutz die Auf-
gaben dieses Ausschusses.

Dem Ausschuf3 gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehérde wirken-
den Jugendringes,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheits-
amtes,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.

Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden
von der Aufsichtsbehorde berufen, die Vertreter der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbe-
zirk bestehenden Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaf-
ten, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf
Vorschlag der nach Landesrecht zustdndigen Behorde, die
ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3
genannten Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit der Ma3gabe
entsprechend, dass die Entschddigung von der Aufsichtsbe-
horde mit Genehmigung der von der Landesregierung
bestimmten obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

§ 57
Aufgaben der Ausschiisse

Der Landesausschuf} berét die oberste Landesbehérde in
allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsschut-
zes und macht Vorschlége fiir die Durchfiihrung dieses
Gesetzes. Er klart tiber Inhalt und Ziel des Jugendarbeits-
schutzes auf.
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(2) Die oberste Landesbehorde beteiligt den Landesausschuf in
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, insbesondere
vor ErlaB von Rechtsvorschriften zur Durchfithrung dieses
Gesetzes.

(3) Der Landesausschuf} hat iiber seine Tatigkeit im Zusammen-
hang mit dem Bericht der Aufsichtsbehérden nach § 51 Abs.
3 zu berichten.

(4) Der AusschuB fiir Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbe-
horde berét diese in allen allgemeinen Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes und macht dem Landesausschuf3 Vor-
schldge fir die Durchfithrung dieses Gesetzes. Er klért iiber
Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.
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FUNFTER ABSCHNITT
Straf- und BuRRgeldvorschriften

§ 58
BuB3geld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich
oder fahrléssig

80

1.

entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3,
ein Kind oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschul-
pflicht unterliegt, beschéftigt,

entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in
Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind tiber 13 Jahre oder
einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unter-
liegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschéftigt,
(aufgehoben)

entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der Voll-
zeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer als der
zugelassenen Weise beschéftigt,

entgegen § 8 einen Jugendlichen tiber die zulédssige Dau-
er der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mit Absatz 1
eine dort bezeichnete Person an Berufsschultagen oder in
Berufsschulwochen nicht freistellt,

entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fiir die Teilnah-
me an Priifungen oder Ausbildungsmafnahmen oder an
dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBpriifung
unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit
der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in der
vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewahrt,
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9. entgegen § 12 einen Jugendlichen tiber die zuldssige
Schichtzeit hinaus beschéftigt,

10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewéhrt,

11. entgegen § 14 Abs. | einen Jugendlichen auf3erhalb der
Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3 vor
Ablauf der Mindestfreizeit beschéftigt,

12. entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als fiinf
Tagen in der Woche beschéftigt,

13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen
beschéftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugend-
lichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen
beschéftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2
oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31.
Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen Feiertagen
beschéftigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz
1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4
Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen
Dauer gewdhrt,

17. entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Ver-
kiirzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,

18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit den dort genannten Arbeiten beschéftigt,

19. entgegen § 23 Abs. I, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit
Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit
abhéngt, oder mit tempoabhé&ngigen Arbeiten beschaf-
tigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten unter Tage beschéftigt,
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entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen fiir seine
Altersstufe nicht zuléssige Getrédnke oder Tabakwaren
gibt,

. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne &rztliche

Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung beschéftigt,
entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &rztliche
Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung weiter-
beschéftigt,

entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der
erforderlichen &rztlichen Bescheinigungen beschaftigt,
entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten
beschéftigt, durch deren Ausfithrung der Arzt nach der
von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefdhrdet halt,
einer Rechtsverordnung nach

a) § 26 Nr. 2 oder

b) § 28 Abs. 2

zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehoérde
nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs.
3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehorde nach §
6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils
in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Auf-
sichtsbehdrde auf Grund einer Rechtsverordnung nach §
26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die
Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbestand auf
die BuBgeldvorschrift verweist.

Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig
entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugend-
lichen beschéftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet,
obwohl ihm dies verboten ist, oder einen anderen, dem dies
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verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Aus-
bildung eines Jugendlichen beauftragt.

Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Be-
schaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichen, die
der Vollzeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5
Abs. 2. Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die
Beschéftigung von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegen, nach § 7.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu
finfzehntausend Euro geahndet werden.

Wer vorsdtzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Hand-
lung begeht und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen oder
im Falle des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21
Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft gefdhrdet,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstra-
fe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer eine in Absatz 1, 2 oder
3 bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.

Wer in den Féllen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrldssig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten
oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessédtzen
bestraft.

§ 59
Buf3geldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsitzlich

oder fahrléssig

1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des
Bewilligungsbescheides beschéftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrdumen

gestattet,
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3. entgegen § 29 einen Jugendlichen iiber Gefahren nicht,
nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgedgen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die drztliche Bescheinigung nicht aufbe-
wahrt, vorlegt, einsendet oder aushéndigt,

6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fiir drztliche
Untersuchungen nicht freistellt,

7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die
Anschrift der zustédndigen Aufsichtsbehoérde nicht auslegt
oder aushéngt,

8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in
der vorgeschriebenen Weise aushéngt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise fihrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder
nicht vollstdndig macht oder Verzeichnisse oder Unterla-
gen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen § 50 Abs.
2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht oder nicht vor-
schriftsméBig aufbewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen
der Arbeitsstédtten nicht gestattet,

12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.

(2

Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fiir die Beschédftigung von Kin-
dern (§ 2 Abs. I und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu
zweitausendfiinfhundert Euro geahndet werden.
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§ 60
Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann mit
Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschrif-
ten fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach §§ 58 und 59 durch die Verwaltungsbehorde (§ 35 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten) und tiber die Erteilung
einer Verwarnung (§§ 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes iber Ordnungs-
widrigkeiten) wegen einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und
59 erlassen.

SECHSTER ABSCHNITT

Schlussvorschriften*

*nicht abgedruckt
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Verordnung uiiber den
Kinderarbeitsschutz

(Kinderarbeitsschutzverordnung - KindArbSchV)

vom 23. Juni 1998 (BGBLI. I S. 1508)

Auf Grund des § 5 Abs. 4a des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der
durch Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe e des Gesetzes vom 24. Februar

1997 (BGBL. I S. 311) eingefiigt worden ist, verordnet die Bundes-
regierung:

§1

Beschiaftigungsverbot

Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche
dirfen nicht beschéftigt werden, soweit nicht das Jugendarbeits-
schutzgesetz und § 2 dieser Verordnung Ausnahmen vorsehen.

§2

Zulassige Beschiftigungen

(1) Kinder iiber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche
dirfen nur beschéftigt werden
1. mit dem Austragen von Zeitungen, Zeitschriften, Anzei-
genblittern und Werbeprospekten,
2. in privaten und landwirtschaftlichen Haushalten mit
a) Tatigkeiten in Haushalt und Garten,
b) Botengéngen,
c) der Betreuung von Kindern und anderen zum Haushalt
gehorenden Personen,
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d) Nachhilfeunterricht,

e) der Betreuung von Haustieren,

f) Einkaufstéatigkeiten mit Ausnahme des Einkaufs von
alkoholischen Getrdanken und Tabakwaren,

3. in landwirtschaftlichen Betrieben mit Téatigkeiten bei
a) der Ernte und der Feldbestellung,

b) der Selbstvermarktung landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse,
c) der Versorgung von Tieren,

4. mit Handreichungen beim Sport,

5. mit Tatigkeiten bei nichtgewerblichen Aktionen und Ver-
anstaltungen der Kirchen, Religionsgemeinschaften, Ver-
bande, Vereine und Parteien, wenn die Beschaftigung
nach § 5 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes leicht
und fir sie geeignet ist.

Eine Beschéftigung mit Arbeiten nach Absatz 1 ist nicht

leicht und fir Kinder iber 13 Jahre und vollzeitschulpflichti-

ge Jugendliche nicht geeignet, wenn sie insbesondere

1. mit einer manuellen Handhabung von Lasten verbunden
ist, die regelméBig das maximale Lastgewicht von 7,5 kg
oder gelegentlich das maximale Lastgewicht von 10 kg
uiberschreiten; manuelle Handhabung in diesem Sinne ist
jedes Befordern oder Abstiitzen einer Last durch mensch-
liche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schie-
ben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last,

2. infolge einer ungiinstigen Korperhaltung physisch belas-
tend ist oder

3. mit Unfallgefahren, insbesondere bei Arbeiten an Maschi-
nen und bei der Betreuung von Tieren, verbunden ist, von
denen anzunehmen ist, dass Kinder tiber 13 Jahre und
vollzeitschulpflichtige Jugendliche sie wegen mangelnden
Sicherheitsbewuftseins oder mangelnder Erfahrung nicht
erkennen oder nicht abwenden konnen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir vollzeitschulpflichtige Jugendliche.
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(3) Die zuldssigen Beschaftigungen miissen im iibrigen den
Schutzvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspre-
chen.

§3
Behordliche Befugnisse

Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall feststellen, ob die
Beschéftigung nach § 2 zuléssig ist.

§4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

91



Impressum

Herausgeber:

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Referat Kampagnen Redaktion

11019 Berlin

Bestelladresse:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Postfach 30 02 65

53182 Bonn

Bestelltelefon: 018 88/615-41 71

Bestellfax: 02 28/42 23-462
E-Mail: info@bmwa.bund.de
Internet: www.bmwa.bund.de

Grafische Bearbeitung:
Schleuse 01 Werbeagentur KG; Berlin

Druck: Werbedruck Schreckhase; Spangenberg

Stand: Juni 2004

92






Diese Publikation wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit kostenlos heraus-
gegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerbern
oder Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der
Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir Europa-, Bun-
destags-, Landtags- und Kommunalwahlen. MiBbrauchlich ist
insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an
Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Auf-
drucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder
Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte
zum Zwecke der Wahlwerbung. Unabhéngig davon, wann, auf
welchem Weg und in welcher Anzahl diese Publikation dem
Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug
zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet
werden, die als Parteinahme der Bundesregierung zugunsten
einzelner politischer Gruppen verstanden werden kdnnte.





